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Erstes Kapitel
Grundlegende Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Diese Unfallverhitungsvorschrift bestimmt naher die MaBnahmen, die
der Unternehmer zur Erfillung der sich aus dem Gesetz iber Betriebs-
arzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fir Arbeitssicher-
heit (Arbeitssicherheitsgesetz) ergebenden Pflichten zu treffen hat.

§2

Bestellung

(1) Der Unternehmer hat Betriebsdrzte und Fachkrafte fir Arbeits-
sicherheit zur Wahrnehmung der in den §§ 3 und 6 des Arbeitssicher-
heitsgesetzes bezeichneten Aufgaben schrifflich nach Maf3gabe der
nachfolgenden Bestimmungen zu bestellen.

(2) Bei Betrieben mit bis zu 10 Beschaftigten richtet sich der Umfang
der betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung nach
Anlage 1.

(3) Bei Betrieben mit mehr als 10 Beschaftigten gelten die Mindest-
einsatzzeiten nach Anlage 2.

(4) Abweichend von den Absdatzen 2 und 3 kann der Unternehmer
nach MaBgabe der Anlage 3 ein alternatives Betreuungsmodell
wdhlen, wenn er aktiv in das Betriebsgeschehen eingebunden ist und
die Zahl der Beschaftigten weniger als

40 Beschaftigte bei Bewachungsunternehmen,

25 Beschaftigte bei Unternehmen fir gewerbsmaBige Arbeit-
nehmeriberlassung und

50 Beschdaftigte bei sonstigen Unternehmen

betragt.

(5) Bei der Berechnung der Zahl der Beschaftigten sind jahrliche
Durchschnittszahlen zugrunde zu legen; bei der Berechnung des
Schwellenwertes in den Absatzen 2 und 3 findet die Regelung des § 6
Abs. 1 Satz 4 des Arbeitsschutzgesetzes entsprechende Anwendung.
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(6) Die Berufsgenossenschaft kann im Einzelfall im Einvernehmen
mit der nach § 12 Arbeitssicherheitsgesetz zustandigen Behdrde
Abweichungen von den Absdtzen 2, 3 und 4 zulassen, soweit im
Betrieb die Unfall- und Gesundheitsgefahren unterdurchschnittlich
gering sind und die abweichende Festsetzung mit dem Schutz der
Beschaftigten vereinbar ist. In gleicher Weise kann eine Erhéhung der
Mindesteinsatzzeiten nach Absatz 3 i.V.m. Anlage 2 festgesetzt wer-
den, soweit die Unfall- und Gesundheitsgefahren iberdurchschnittlich
hoch sind. Als VergleichmafBstab dienen Betriebe der gleichen Art.

§3

Arbeitsmedizinische Fachkunde

Der Unternehmer kann die erforderliche arbeitsmedizinische Fachkun-
de als gegeben ansehen bei Arzten, die nachweisen, dass sie berech-
tigt sind,
1. die Gebietsbezeichnung ,Arbeitsmedizin”
oder

2. die Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin”

zu fihren.

§4

Sicherheitstechnische Fachkunde

(1) Der Unternehmer kann die erforderliche sicherheitstechnische
Fachkunde von Fachkraften fir Arbeitssicherheit als nachgewiesen
ansehen, wenn diese den in den Absdtzen 2 bis 5 festgelegten Anfor-
derungen geniigen.

(2) Sicherheitsingenieure erfillen die Anforderungen, wenn sie

1. berechtigt sind, die Berufsbezeichnung Ingenieur zu fihren
oder einen Bachelor- oder Masterabschluss der Studienrich-
tung Ingenieurwissenschaften erworben haben,

2. danach eine praktische Tatigkeit als Ingenieur mindestens
zwei Jahre lang ausgeibt und

3. einen staatlichen oder berufsgenossenschaftlichen Ausbil-
dungslehrgang

oder
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einen staatlich oder berufsgenossenschaftlich anerkannten
Ausbildungslehrgang eines anderen Ausbildungstragers mit
Erfolg abgeschlossen haben.

Sicherheitsingenieure, die auf Grund ihrer Hochschul-/Fachhochschul-
ausbildung berechtigt sind, die Berufsbezeichnung ,Sicherheitsinge-
nieur” zu fihren und eine einjahrige praktische Tatigkeit als Ingenieur
ausgeibt haben, erfillen ebenfalls die Anforderungen.

(3) In der Funktion als Sicherheitsingenieur kdnnen auch Personen
tatig werden, die Uber gleichwertige Qualifikationen verfigen.
(4) Sicherheitstechniker erfillen die Anforderungen, wenn sie
1. eine Prifung als staatlich anerkannter Techniker erfolgreich
abgelegt haben,

2. danach eine praktische Tatigkeit als Techniker mindestens
zwei Jahre lang ausgeibt haben

und

3. einen staatlichen oder berufsgenossenschaftlichen Ausbil-
dungslehrgang

oder

einen staatlich oder berufsgenossenschaftlich anerkannten
Ausbildungslehrgang eines anderen Veranstaltungstragers
mit Erfolg abgeschlossen haben.

Die Anforderungen erfillt auch, wer ohne Prifung als staatlich aner-
kannter Techniker mindestens vier Jahre lang als Techniker tatig war
und einen staatlichen oder berufsgenossenschaftlichen Ausbildungs-
lehrgang oder einen staatlich oder berufsgenossenschaftlich anerkann-
ten Ausbildungslehrgang eines anderen Veranstaltungstragers mit
Erfolg abgeschlossen hat.

(5) Sicherheitsmeister erfillen die Anforderungen, wenn sie
1. die Meisterprifung erfolgreich abgelegt haben,

2. danach eine praktische Tatigkeit als Meister mindestens zwei
Jahre lang ausgeibt haben

und

3. einen staatlichen oder berufsgenossenschaftlichen Ausbil-
dungslehrgang

oder
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einen staatlich oder berufsgenossenschaftlich anerkannten
Ausbildungslehrgang eines anderen Veranstaltungstragers
mit Erfolg abgeschlossen haben.

Die Anforderungen erfiillt auch, wer ohne Meisterprifung mindestens
vier Jahre lang als Meister oder in gleichwertiger Funktion tatig war
und einen staatlichen oder berufsgenossenschaftlichen Ausbildungs-
lehrgang oder einen staatlich oder berufsgenossenschaftlich anerkann-
ten Ausbildungslehrgang eines anderen Veranstaltungstragers mit
Erfolg abgeschlossen hat.

(6) Der Ausbildungslehrgang nach den Absdtzen 2, 4 und 5 um-
fasst die Ausbildungsstufe | (Grundausbildung), Ausbildungsstufe I
(Vertiefende Ausbildung), Ausbildungsstufe Il (Bereichsbezogene Aus-
bildung) und das begleitende Praktikum. Bestandteile der Ausbildungs-
stufe Il sind die nachfolgenden Rahmenthemen:

— fir den Bereich ,Biroarbeitsplatze/Verwaltungstatigkeiten”
Brand- und Explosionsschutz

Arbeiten mit/in der Nahe von Energietragern und Strah-
lungsquellen

Erstellung, Installation und Beseitigung von baulichen Ein-
richtungen und Anlagen

Gefdhrdung/Belastung bestimmter Personengruppen

— fur den Bereich ,Arbeitnehmeriberlassung/Zeitarbeit”
Schutz vor Sturz aus der Héhe/in die Tiefe

Arbeiten mit/in der Nahe von Energietragern und Strah-
lungsquellen

Biologische Sicherheit

Arbeiten in Bereichen mit Kontaminationsgefahr
Gefdhrdung/Belastung bestimmter Personengruppen

— fir den Bereich ,Bewachung”
- Brand- und Explosionsschutz
— Schutz vor Sturz aus der Hohe/in die Tiefe
- Biologische Sicherheit
- Organisation der Instandhaltung und Stérungsbeseitigung
- Beseitigung/Belastung bestimmter Personengruppen

— fur den Bereich ,Technisch ausgestattete Betriebe”
- Brand- und Explosionsschutz
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— Schutz vor Sturz aus der Hohe/in die Tiefe

— Arbeiten in Bereichen mit Kontaminationsgefahr

— Erstellung, Instandhaltung und Beseitigung von baulichen
Einrichtungen und Anlagen

- Gefdhrdung/Belastung bestimmter Personen

(7) Bei einem Wechsel einer Fachkraft fir Arbeitssicherheit, die die
Ausbildungsstufe Il (Bereichsbezogene Ausbildung) entsprechend den
Festlegungen eines anderen Unfallversicherungstrégers absolviert hat,
in eine andere Branche, hat der Unternehmer dafir zu sorgen, dass
die Fachkraft fir Arbeitssicherheit die erforderlichen bereichsbezoge-
nen Kenntnisse durch Fortbildung erwirbt. Die Berufsgenossenschaft
entscheidet Uber den erforderlichen Umfang an Fortbildung unter
Bericksichtigung der Inhalte ihrer Ausbildungsstufe Il

§5
Bericht

Der Unternehmer hat die gemaf3 § 2 dieser Unfallverhitungsvorschrift
bestellten Betriebsdrzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit zu ver-
pflichten, Gber die Erfillung der ibertragenen Aufgaben regelmaBig
schriftlich zu berichten. Die Berichte sollen auch iber die Zusammenar-
beit der Betriebsdrzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit Auskunft
geben.

Zweites Kapitel
Ubergangsbestimmungen

§6

Ubergangsbestimmungen

(1) Der Unternehmer kann abweichend von § 3 davon ausgehen,
dass Arzte iber die erforderliche Fachkunde verfiigen, wenn sie

1. eine Bescheinigung der zustandigen Arztekammer dariiber

besitzen, dass sie vor dem 1. Januar 1985 ein Jahr klinisch

oder poliklinisch tatig gewesen sind und an einem arbeitsme-
dizinischen EinfGhrungslehrgang teilgenommen haben

und
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2. a) bis zum 31. Dezember 1985 mindestens 500 Stunden

innerhalb eines Jahres betriebsarztlich tatig waren
oder

b) bis zum 31. Dezember 1987 einen dreimonatigen Kurs
Uber Arbeitsmedizin absolviert haben

und

Uber die Voraussetzungen nach Nummer 2 Buchstaben a)
oder b) eine von der zustdndigen Arztekammer erteilte
Bescheinigung beibringen.

Die Bescheinigung der zustdndigen Arztekammer muss vor dem
31. Dezember 1996 ausgestellt worden sein.

(2) Der Unternehmer kann die erforderliche Fachkunde ferner als
gegeben ansehen bei Arzten wahrend ihrer Weiterbildung zum
Erwerb der Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin” in der hierfir erfor-
derlichen mindestens zweijGhrigen durchgehenden regelmaBigen
Tatigkeit, wenn sie durch eine von der zustandigen Arztekammer erteil-
te Bescheinigung nachweisen, dass sie bereits

1. eine in der Weiterbildungsordnung vorgeschriebene klini-
sche oder poliklinische Tatigkeit

und

2. mindestens ein Drittel des dreimonatigen theoretischen Kur-
ses Uber Arbeitsmedizin

absolviert haben. Dies gilt nur, wenn gewdhrleistet ist, dass der theore-
tische Kurs nach Nummer 2 innerhalb von zwei Jahren nach der Bestel-
lung beendet wird. Der Nachweis ist dem Unternehmer gegeniber zu
erbringen.

(3) Der Nachweis der Fachkunde nach § 4 Abs. 2 bis 5 gilt als
erbracht, wenn eine Fachkraft fir Arbeitssicherheit im Zeitpunkt des In-
Kraft-Tretens dieser Unfallverhitungsvorschrift als solche tatig ist und
die Fachkundevoraussetzungen der UnfallverhiGtungsvorschrift ,Fach-
krafte fur Arbeitssicherheit (BGV A6) vom 1. Oktober 1974 in der Fas-
sung von 1. Oktober 2002 vorliegen.

(4) Die Teilnahme an einer Motivations- und Informationsmaf3nahme
gemdB Anlage 3 gilt als erfillt, wenn der Unternehmer nach dem
1. Oktober 2002 an den von der Berufsgenossenschaft gemaf3 An-
lage 2 der Unfallverhitungsvorschrift ,Fachkrafte fir Arbeitssicherheit”

8
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vom 1. Dezember 1974 in der Fassung vom 1. Oktober 2002 festge-
legten Informations- und Motivationsmaf3nahmen teilgenommen und
innerhalb von zwei Jahren abgeschlossen hat, und nach Maf3gabe der
Anlage 3 erganzende spezifische Informations- und Motivationsmaf3-
nahmen zur Erforderlichkeit der Inanspruchnahme der betriebsarzli-
chen Betreuung absolviert hat.

Drittes Kapitel
In-Kraft-Treten und AuBer-Kraft-Treten

§7
In-Kraft-Treten und AuBer-Kraft-Treten

(1) Diese UnfallverhGtungsvorschrift tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.
Gleichzeitig treten die UnfallverhGtungsvorschriften ,Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit” (BGV A6) vom 1. Dezember 1974, in der Fassung
vom 1. Oktober 2002, und ,Betriebsarzte” (BGV A7) vom 1. Juli
1975, in der Fassung vom 1. Oktober 2001, auBer Kraft.

(2) § 2 Abs. 3 i.V.m. Anlage 2 ist bis bis 31.12.2008 giltig.
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Anlage 1
Zu § 2 Abs. 2

Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Regelbetreuung in Betrieben
mit bis zu 10 Beschdftigten

1. Allgemeines

Wesentliche Grundlage der betriebsarztlichen und sicherheitstechni-
schen Betreuung gemaf den §§ 3 bzw. 6 Arbeitssicherheitsgesetz sind
die im Betrieb vorliegenden Gefdhrdungen.

Der Umfang der zu erbringenden betriebsdrztlichen und sicherheits-
technischen Betreuung besteht in der Durchfihrung von Grundbetreuun-
gen und anlassbezogenen Betreuungen. Sie kénnen kombiniert wer-
den.

Die Beschaftigten sind Gber die Art der praktizierten betriebsarztlichen
und sicherheitstechnischen Betreuung zu informieren und dariber in
Kenntnis zu setzen, welcher Befriebsarzt und welche Fachkraft fir
Arbeitssicherheit anzusprechen ist.

2. Grundbetreuungen

Grundbetreuungen beinhalten die Unterstitzung bei
— der Erstellung bzw.
— der Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilung.

Bei der Grundbetreuung muss der Sachverstand von Betriebsdrzten
und Fachkraften fir Arbeitssicherheit einbezogen werden. Dies kann
dadurch geschehen, dass der Erstberatende den Sachverstand des
jeweils anderen Sachgebietes hinzuzieht.

Die Grundbetreuung wird bei maBgeblicher Anderung der Arbeitsver-
haltnisse, spatestens aber in Betrieben der

Gruppe Betriebsart nach ... Jahr(en)
| - 1

Il Betriebe fir Arbeitnehmer- 3
Uberlassung

1l alle anderen Betriebe 5

wiederholt.

10
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Fristen fur arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen bleiben un-
berihrt.

Die Gefdhrdungsbeurteilung besteht aus einer systematischen Feststel-
lung und Bewertung von relevanten Gefdhrdungen der Beschaftigten.
Aus der Gefahrdungsbeurteilung sind entsprechende Arbeitsschutz-
maBnahmen abzuleiten. Die Gefdhrdungsbeurteilung und die Maf3nah-
men sind auf ihre Wirksamkeit zu Gberprifen und erforderlichenfalls an
sich dndernde Gegebenheiten anzupassen.

3. Anlassbezogene Betreuungen

Der Unternehmer ist verpflichtet, sich bei besonderen Anlassen durch
einen Betriebsarzt oder eine Fachkraft fir Arbeitssicherheit mit bran-
chenbezogener Fachkunde in Fragen der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes betreuen zu lassen.

Besondere Anlasse fir eine Betreuung durch den Betriebsarzt und die
Fachkraft fir Arbeitssicherheit kdnnen unter anderem sein die

— Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsanlagen, Betriebs-
statten oder der Betriebsorganisation,

— Einfihrung neuer oder grundlegende Verdnderung vorhandener
Arbeitsmittel, die ein erhohtes Gefdhrdungspotenzial zur Folge

haben,
- grundlegende Anderung von Arbeitsverfahren,
— EinfGhrung neuer Arbeitsverfahren,

- Gestaltung neuer bzw. grundlegende Veranderungen vorhandener
Arbeitsplatze und -ablaufe,

- Einfihrung neuer Arbeitsstoffe bzw. Gefahrstoffe, die ein erhdhtes
Gefahrdungspotenzial zur Folge haben,

— Einfihrung oder Erprobung von Kérperschutzmitteln,

— Beratung der Beschaftigten Uber besondere Unfall- und Gesund-
heitsgefahren bei der Arbeit,

— Untersuchung von meldepflichtigen Unfdllen und anzuzeigenden
Berufskrankheiten,

— Erstellung von Notfall- und Alarmplénen.
Ein weiterer Anlass fir das Tatigwerden einer Fachkraft fir Arbeits-
sicherheit kann unter anderem die

— Durchfishrung sicherheitstechnischer Uberpriffungen und Beurteilun-
gen von Anlagen, Arbeitssystemen und Arbeitsverfahren sein.

11
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Weitere Anlasse fur das Tatigwerden eines Betriebsarztes kénnen unter
anderem sein

- eine grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit, Pausen- und
Schichtsystemen,

- die Erforderlichkeit der Durchfihrung arbeitsmedizinischer Unter-
suchungen, Beurteilungen und Beratungen,

— Suchterkrankungen, die ein gefdhrdungsfreies Arbeiten beeintrach-
tigen,

- Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wie-
dereingliederung behinderter Menschen und der (Wieder-)Einglie-
derung von Rehabilitanden,

- die Haufung gesundheitlicher Probleme.

Die Durchfihrung der Grundbetreuung und der anlassbezogenen
Betreuung muss der Berufsgenossenschaft nachgewiesen werden. Der
Betrieb muss Gber angemessene und aktuelle Unterlagen verfigen, aus
denen das Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung, die abgeleiteten
Maf3nahmen und das Ergebnis der Uberprifung ersichtlich sind. Sol-
che Unterlagen kénnen auch Berichte nach § 5 dieser Unfallverhi-
tungsvorschrift sein. Des Weiteren hat der Unternehmer sich von dem
jeweiligen Dienstleister einen Bericht Uber die Ergebnisse der einzelnen
Betreuungen geben zu lassen und diesen aufzubewahren.

Anlassbezogene Beratungen zu spezifischen Fachthemen kénnen im
Einzelfall auch durch Personen mit spezieller anlassbezogener Fach-
kunde (z. B. Experte fir Brandschutz) erbracht werden, die nicht Gber
eine Qualifikation als Betriebsarzt bzw. Fachkraft fir Arbeitssicherheit
verfigen. Dies kann beispielsweise fir Beratungen im Zusammenhang
mit Larmminderungs-, Brandschutz- und LiftungsmafBnahmen zutreffen.
Eine Kombination mit der Grundbetreuung ist in diesen Fallen nicht
zulassig.

Unternehmer kénnen sich zur gemeinsamen Nutzung betriebsérztlicher
und sicherheitstechnischer Regelbetreuung zusammenschlief3en, soweit
die Méglichkeiten zur Organisation im Betrieb nicht ausreichen.

12



BGV A2

Anlage 2
Zu § 2 Abs. 3

Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Regelbetreuung in Betrieben
mit mehr als 10 Beschaftigten

Die Einsatzzeiten ergeben sich aus den Merkmalen der nachstehenden
Tabelle:

Erforderliche
Einsatzzeit der

Fach-
Betriebsart Betriebs- krafte for
arzte Arbeits-
sicherheit

in Stunden je Jahr
ie Arbeitnehmer

1 | Alle Betriebe, die nicht unter Nr. 2 bis 7
einzuordnen sind 0,20 0,30

2 | Technische Uberwachung, Ingenieurbiros
mit Versuchseinrichtungen, Rundfunk- und
Fernsehanstalten, Wohnungsverwaltungen
mit Regiebetrieben 0,25 0,80

3 | Schulen und Ausbildungsstatten fir die
berufliche Aus- und Forﬁaildung 0,25 1,00

4 | Theater, Werbebetriebe mit Produktions-
einrichtungen, Wissenschaftliche Institute
mit Laboratorien, Zoologische Gdarten,

Wild- und Safariparks, Tierheime 0,50 1,40

Bewachungsbetriebe 0,20 1,80

6 | Betriebe fir Arbeitnehmeriberlassung

a) fir Arbeitnehmer, die ausschlieBlich in
kaufmdnnischen und verwaltenden
Unternehmensteilen der Verleiher und
Entleiher eingesetzt sind und ausschlieflich
koufmc'jnniscﬂe und verwaltende

(€,

Tatigkeiten verrichten 0,20 0,30
b) fir Arbeitnehmer, die nicht die unter 6 q)
genannten Bedingungen erfillen 0,80 3,00

7 | Betriebe mit technischen Bereichen, die nicht
unter Nr. 2 bis 6 erfasst sind und in denen
Arbeitnehmer beschaftigt sind, bei denen
aufgrund ihrer Tétigkeit eine besondere
Unf%”gefohr fir sie selbst oder Dritte vorliegt,
oder eine Berufskrankheit vorzubeugen ist 0,50 1,20

13
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Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen, die nach speziellen
Rechtsvorschriften vorgeschrieben sind, missen zusatzlich zur Einsatz-
zeit erbracht werden.

Die Beschaftigten sind Uber die Art der praktizierten betriebsarztlichen
und sicherheitstechnischen Betreuung zu informieren und dariber in
Kenntnis zu setzen, welcher Betriebsarzt und welche Fachkraft fir
Arbeitssicherheit anzusprechen ist.

14
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Anlage 3
Zu§2Abs. 4

Alternative bedarfsorientierte betriebsérziliche und
sicherheitstechnische Betreuung: Unternehmermodell

1. Allgemeines

Bei der Anwendung der alternativen bedarfsorientierten betriebséarzt-
lichen und sicherheitstechnischen Betreuung wird der Unternehmer zu
Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes im Betrieb infor-
miert und fir die Durchfihrung der erforderlichen MaBnahmen moti-
viert. Das Unternehmermodell, das als alternative bedarfsorientierte
betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung dazu beitragen
soll, die Eigenverantwortlichkeit des Unternehmers fir die Sicherheit
und die Gesundheit der Beschaftigten bei der Arbeit zu stdrken,
besteht aus

e der Motivations- und InformationsmaBnahme

e den FortbildungsmaBnahmen

e der Inanspruchnahme der bedarfsorientieren Betreuung

und deren Dokumentation

Die Beschaftigten werden Uber die Art der praktizierten betriebsarztli-
chen und sicherheitstechnischen Betreuung informiert und wissen, wel-

cher Betriebsarzt und welche Fachkraft fir Arbeitssicherheit anzuspre-
chen ist.

2. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz als Fihrungsaufgabe

2.1 Motivations- und InformationsmaBnahme

Ziel der Motivations- und InformationsmafBnahme ist es, den Unterneh-
mer, der sich fir das Unternehmermodell entschieden hat,

— zu unterstitzen, den Arbeitsschutz als unverzichtbares Element in
das Unternehmensgeschehen zu integrieren und die Sicherheit und
Gesundheit der Arbeitnehmer bei der Arbeit auf hdchstmaglichem
Niveau zu gewdhrleisten,

— zu motivieren, die betriebsdarziliche und sicherheitstechnische Be-
treuung bedarfsgerecht zu nutzen,

— zu unterstitzen, Probleme des betrieblichen Arbeitsschutzes zu er-
kennen und entsprechend reagieren zu kénnen.

15
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Die Motivations- und InformationsmaBBnahme umfasst sowohl branchen-
Ubergreifende als auch branchenspezifische Inhalte. Die unter Beteili-
gung von Betriebsarzten und Fachkraften fir Arbeitssicherheit ent-
wickelte Konzeption sieht vor, arbeitsmedizinische und sicherheitstech-
nische Perspektiven im Sinne eines ganzheitlichen Ansatzes integrativ
zu vermitteln.

Art und Umfang der Motivations- und InformationsmaBnahme

Der zeitliche Umfang betragt fir Unternehmer in

Gruppe Betriebsart Umfang

8 Lehreinheiten Motivation
und brancheniibergreifende
Informationen

20 Lehreinheiten branchen-
spezifische Informationen davon

Il Betriebe fir — 4 Lehreinheiten Projektarbeit
Arbeitnehmer- zur Unterstitzung der Umsetzung
Uberlassung in den Betrieb

(inkl. Lernerfolgskontrolle)

- 16 Lehreinheiten branchen- und
betriebsspezifische Informationen
und Handlungshilfen
(1 Lehreinheit = 45 Minuten)

8 Lehreinheiten Motivation und
branchenibergreifende
Informationen

Il alle anderen 4 Lehreinheiten branchen-
Betriebe spezifische Informationen als
Projektarbeit zur Unterstitzung
des Transfers in den Betrieb
(inkl. Lernerfolgskontrolle)

(1 Lehreinheit = 45 Minuten)

Die Motivations- und InformationsmaBBnahme kann von der Verwal-
tungs-Berufsgenossenschaft in Prasenzform, als Selbstlernmaf3inahme
oder in kombinierter Form durchgefihrt werden. Bei der Wahrneh-
mung einer Selbstlernphase ist mindestens eine Présenzphase abzu-
leisten. Gleichwertige Motivations- und InformationsmafBnahmen bei
anderen Unfallversicherungstrégern oder kooperierenden Institutionen
kénnen durch die Berufsgenossenschaft auf Antrag anerkannt werden.
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Die gesamte Motivations- und InformationsmaBBnahme fir Unternehmer
aus Betrieben der Gruppe Il muss innerhalb von 2 Jahren absolviert
werden.

Inhalte der Motivations- und InformationsmaBnahme
Brancheniibergreifend:

- Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz als Erfolgsfaktoren fir die
Unternehmensentwicklung

— Pravention als Fihrungsaufgabe: Integration von Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz in die Ziele, die Organisation und die Pro-
zesse des Unternehmens

- Ansatzpunkte zur praventiven Gestaltung des Arbeitssystems:
— Organisation

Arbeitsmittel

Arbeitsumgebung

Arbeitsaufgaben und Arbeitsablaufe

Beispiele guter Praxis und Arbeitshilfen

- Gefdhrdungsbeurteilungen
- bedarfsgerecht planen
- effektiv durchfishren
— effizient auswerten
— wirksam umsetzen

— Betriebsdrzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit

- kompetente Ansprechpartner fir Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz

— Kriterien fir die Auswahl des richtigen Anbieters

- Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz erfolgreich kommunizieren
und implementieren

- Sicherheitsdialog
- Beschaftigte sensibilisieren, motivieren und beteiligen

- gesundheitsbewusstes und sicherheitsgerechtes Verhalten for-
dern
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Branchenbezogen:

- Ergonomische Gestaltung der Arbeitsplatze und der Arbeitsumge-
bung
- Grundlagen des Notfallmanagements
- Organisation der Ersten Hilfe
- Brandschutz
- Sicherheitskennzeichnung

- besondere Anforderungen an die betriebsarztliche und sicherheits-
technische Betreuung einschlieBlich arbeitsmedizinischer Vorsorge-
untersuchungen

Im Rahmen der Motivations- und InformationsmaBnahme wird eine Pro-
jektarbeit zu einem der oben aufgefihrten Schwerpunkte durchgefihrt.
Ziel dieser Projektarbeit ist es, die Umsetzung im Betrieb durch die
Erarbeitung konkreter Handlungshilfen zu férdern. Sie dient zugleich
auch der Lernerfolgskontrolle.

Unternehmer in Gruppe Il vertiefen die oben aufgefihrten Inhalte. Thema-
tisiert werden spezifische Anforderungen, die aus strukturellen und inhalt-
lichen Besonderheiten der Arbeitsbedingungen der Branche resultieren.

2.2 Ergénzende Informations- und MotivationsmaBnahmen zur Inan-
spruchnahme betriebsarztlicher Betreuung nach § 6 Abs. 4

In diesen erg@nzenden spezifischen Informations- und Motivationsmaf3-
nahmen werden aufbauend auf den bereits im Rahmen der absolvier-
ten Informations- und MotivationsmafBnahmen im Grundsatz vermittel-
ten Inhalte folgende Themen behandelt:

e Beratungs- und Untersuchungsbedarf des Betriebsarztes identifizie-
ren

- Kriterien fir die Inanspruchnahme bedarfsgerechter betriebsarzt-
licher Betreuung

— Handlungsfelder des Betriebsarztes
e Handlungsprogramme des Unternehmens
Der Umfang dieser ergénzenden spezifischen Informations- und Motiva-

tionsmaBnahme entspricht 4 Lehreinheiten (1 Lehreinheit = 45 Minuten).
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2.3 Fortbildung

Ziel der Fortbildung ist es, den Kenntnisstand des Unternehmers zu
aktualisieren und ihn dauerhaft bei der betrieblichen Umsetzung zu
unterstitzen.

Inhalte der Fortbildung

Der Fortbildungsbedarf orientiert sich an den jeweiligen betrieblichen
Erfordernissen im Rahmen der oben beschriebenen Zielsetzung.

Der zeitliche Umfang betragt fur Unternehmer in

Gruppe Betriebsart Umfang

Fortbildung mit mindestens
4 Lehreinheiten mindestens
alle 5 Jahre

(1 Lehreinheit = 45 Minuten)

Betriebe fiir
Il Arbeitnehmer-
Uberlassung

Fortbildung mit mindestens

alle anderen 4 Lehreinheiten mindestens
Betriebe alle 5 Jahre

(1 Lehreinheit = 45 Minuten)

Als Fortbildungen werden Maf3nahmen in Présenzform oder Selbstlern-
maBBnahmen anerkannt, die von der Verwaltungs-Berufsgenossen-
schaft, anderen Unfallversicherungstragern oder kooperierenden Insti-
tutionen durchgefihrt werden. Bei der Wahrnehmung einer Selbstlern-
phase ist mindestens eine Prasenzphase abzuleisten. Die Anerkennung
weiterer MafBnahmen erfolgt im Einzelfall durch die Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft.

3. Bedarfsorientierte Betreuung

Nach dem Abschluss der Motivations- und Informationsmaf3nahmen
kann der Unternehmer Uber die Notwendigkeit und das Ausmaf3 einer
externen Betreuung selbst entscheiden. Eine sachgerechte bedarfsorien-
tierte betriebsdrztliche und sicherheitstechnische Betreuung im Betrieb
erfolgt auf der Grundlage der Gefdhrdungsbeurteilung, die erforder-
lichenfalls unter Einschaltung von Betriebsarzt und Fachkraft fir Arbeits-
sicherheit mit branchenspezifischen Kenntnissen durchgefihrt wird.
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Dariber hinaus ist der Unternehmer verpflichtet, sich bei besonderen
Anlassen qualifiziert in Fragen der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes durch einen Betriebsarzt oder eine Fachkraft fir Arbeitssicher-
heit mit branchenbezogener Fachkunde betreuen zu lassen. Besondere

Anlasse fir eine Betreuung durch den Betriebsarzt und die Fachkraft fir

Arbeitssicherheit kénnen unter anderem sein die

— Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsanlagen, Betriebs-
statten oder der Betriebsorganisation,

- Einfihrung never oder grundlegende Verdnderung vorhandener
Arbeitsmittel, die ein erhdhtes Gefdhrdungspotenzial zur Folge
haben,

- grundlegende Anderung von Arbeitsverfahren,

- Einfihrung neuer Arbeitsverfahren,

- Gestaltung neuer bzw. grundlegende Veranderung vorhandener
Arbeitsplatze und -ablaufe,

- Einfihrung never Arbeitsstoffe bzw. Gefahrstoffe, die ein erhdhtes
Gefdahrdungspotenzial zur Folge haben,

- Einfihrung oder Erprobung von Kérperschutzmitteln,

- Untersuchung von meldepflichtigen Unféllen und anzuzeigenden
Berufskrankheiten,

- Beratung der Beschdftigten Uber besondere Unfall- und Gesund-
heitsgefahren bei der Arbeit,

- Erstellung von Noffall- und Alarmplénen.

Ein weiterer Anlass fir das Tatigwerden einer Fachkraft fir Arbeits-
sicherheit kann unter anderem sein die

— Durchfishrung sicherheitstechnischer Uberprifungen und Beurteilun-
gen von Anlagen, Arbeitssystemen und Arbeitsverfahren.

Weitere Anlasse fur das Tatigwerden eines Betriebsarztes kénnen unter
anderem sein

- eine grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit, Pausen- und
Schichtsystemen,

- die Erforderlichkeit der Durchfihrung arbeitsmedizinischer Untersu-
chungen, Beurteilungen und Beratungen,

- Suchterkrankungen, die ein gefdhrdungsfreies Arbeiten beeintrach-
tigen,
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- Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wie-
dereingliederung behinderter Menschen und der (Wieder-) Einglie-
derung von Rehabilitanden,

- die Haufung gesundheitlicher Probleme.

Anlassbezogene Beratungen zu spezifischen Fachthemen kénnen im
Einzelfall auch durch Personen mit spezieller anlassbezogener Fach-
kunde (z.B. Experte fir Brandschutz) erbracht werden, die nicht Gber
eine Qualifikation als Betriebsarzt bzw. Fachkraft fir Arbeitssicherheit
verfigen. Dies kann beispielsweise fir Beratungen im Zusammenhang
mit Larmminderungs-, Brandschutz- und LiftungsmaBnahmen zutreffen.

4. Schriftliche Nachweise
Im Betrieb sind die nachfolgend aufgefihrten schrifflichen Nachweise
zur Einsichtnahme durch die zustandigen Aufsichtsorgane vorzuhalten

— Teilnahmenachweis an den MaBBnahmen zur Motivation, Informa-
tion sowie der Fortbildung,

- aktuelle Unterlagen tber die im Betrieb durchgefihrte Gefahrdungs-
beurteilung,

- die Berichte nach § 5 dieser Unfallverhitungsvorschrift.

Erfillt der Unternehmer seine Verpflichtungen im Rahmen der alternati-
ven bedarfsorientierten Betreuungsform nicht, unterliegt er mit seinem
Betrieb der Regelbetreuung nach § 2 Abs. 2 oder 3 dieser Unfallverhi-
tungsvorschrift.
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Genehmigung

Die vorstehende Unfallverhitungsvorschrift ,Betriebsdrzte und Fach-
krafte fur Arbeitssicherheit” (BGV A2) wird genehmigt.

Bonn, 2. Dezember 2004
Az.: IB4-36051-31

Bundesministerium fir

Wirtschaft und Arbeit

Im Auftrag
(gez. Ulrich Becker)

Veraffentlicht im Bundesanzeiger Nr. 239 am 16. Dezember 2004.
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Anhang 1
ErlGuterungen zu § 2 Abs. 3

Die Betriebsarzte und Fachkréfte fir Arbeitssicherheit kdnnen als stan-
dig oder zeitweise tatige Krafte bestellt werden. Sie kénnen vom Unter-
nehmer eingestellt oder freiberuflich tatig sein oder auch einem Uber-
betrieblichen Dienst angehdren, den der Unternehmer nach § 19 des
Arbeitssicherheitsgesetzes (ASiG) verpflichtet hat.

Die Anforderungen an einen Uberbetrieblichen arbeitsmedizinischen
Dienst ergeben sich aus den berufsgenossenschaftlichen Grundsatzen
Uber Arzte, Hilfspersonal, Rédume, Einrichtungen, Gerate und Mittel for
Uberbetriebliche arbeitsmedizinische Dienste.

Mit einer Ubertragung der Aufgaben nach § 3 des Arbeitssicherheits-
gesetzes (ASiG) in Verbindung mit dieser Unfallverhitungsvorschrift an
einen Uberbetrieblichen arbeitsmedizinischen Dienst erfillt der Unter-
nehmer seine gesetzliche Verpflichtung, wenn dieser Gberbetriebliche
Dienst mindestens die Forderungen erfillt, die ein Betriebsarzt auf-
grund des Arbeitssicherheitsgesetzes (ASiG) zu erfillen hatte.

Die Einsatzzeit fir einen Betrieb mit mehr als 10 Beschaftigten errech-
net sich aus der Zahl der jghrlich durchschnittlich beschaftigten Arbeit-
nehmer multipliziert mit der erforderlichen Einsatzzeit der Betriebsarzte
(Std./Jahr je Arbeitnehmer) und aus der Zahl der jahrlich durchschnitt-
lich beschaftigten Arbeitnehmer multipliziert mit der erforderlichen Ein-
satzzeit der Fachkrafte fir Arbeitssicherheit (Std./Jahr je Arbeitneh-
mer), die dem Betrieb gemaf3 seiner Betriebsart in der Tabelle (vgl.
Anlage 2) zugewiesen ist.

Die erforderliche Einsatzzeit fir einen Betrieb mit mehr als 10 Beschaf-
tigten ist die Arbeitszeit, die den Betriebsarzten und den Fachkraften
fir Arbeitssicherheit zur Erfillung ihrer Aufgaben fir den Betrieb je
Jahr und Arbeitnehmer mindestens zur Verfigung stehen muss. So kén-
nen z. B. Wegezeiten eines nicht im Betrieb eingestellten Betriebsarztes
bzw. einer nicht im Betrieb eingestellten Fachkraft fir Arbeitssicherheit
nicht als Einsatzzeit angerechnet werden.

Unternehmen mit mehreren Betrieben steht es frei, auf die Benennung
eines Befriebsarztes bzw. einer Fachkraft fir Arbeitssicherheit fir jeden
einzelnen Betrieb zu verzichten, wenn eine gemeinsame Betreuung der
Betriebe durch einen oder mehrere Betriebsarzte bzw. durch eine oder
mehrere Fachkrafte fir Arbeitssicherheit gewdhrleistet ist. Die Einsatz-
zeiten sind entsprechend zu berechnen.
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Anhang 2
Erlduterungen zu § 4

Ausbildung von Fachkréften fir Arbeitssicherheit

Die Ausbildungslehrgénge werden nach den Grundséatzen gestaltet,
die das frihere BMA, jetziges BMWA, mit Schreiben vom 29. Dezem-
ber 1997 an die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung im Rah-
men der Fachaufsicht festgelegt hat.

Fachkrafte fur Arbeitssicherheit, die einen Ausbildungslehrgang mit
Erfolg abgeschlossen haben, der nach den Grundsatzen gestaltet war,
die das BMA mit Fachaufsichtsschreiben vom 2. Juli 1979 festgelegt
hatte, dirfen weiterhin bestellt werden.

Anforderungen an Ausbildung und Tatigkeit der Fachkrafte fir Arbeits-
sicherheit enthalt die Broschire ,Informationen zur Ausbildung als
Fachkraft fir Arbeitssicherheit”. Sie wird dem Unternehmer und der
angehenden Fachkraft im Vorfeld der AusbildungsmafBnahmen zuge-
stellt.

Entsprechend Ziffer 7 des Fachaufsichtsschreibens des BMA vom
29. Dezember 1997 (Az: lllb7-36042-5) zur Ausbildung zur Fachkraft
fir Arbeitssicherheit werden in der Ausbildungsstufe lll (Bereichsbezo-
gene Ausbildung) die erforderlichen bereichsbezogenen Kenntnisse
vermittelt, wobei in der Regel auf das in den Ausbildungsstufen | und I
erworbene Wissen aufgebaut wird. Dabei werden die Rahmenanfor-
derungen gemaf der Ausbildungskonzeption bericksichtigt, wonach
die Rahmenthemen der Ausbildungsstufe Ill den nachfolgenden 5 The-
menfeldern zugeordnet werden:

. Spezifische Gefahrdungsfaktoren,

. Spezifische Maschinen/Gerdte/Anlagen,

1
2
3. Spezifische Arbeitsverfahren,
4. Spezifische Arbeitsstatten,

5

. Spezifische personalbezogene Themen.

Die Rahmenthemen werden wie folgt untergliedert:
Fir den Bereich ,Biroarbeitspldtze/Verwaltungstatigkeiten”

- Rahmenthema: Brand- und Explosionsschutz (3 LE) aus dem The-
menfeld 1 ,Spezifische Gefahrdungsfaktoren”,
angesprochen wird insbesondere das Unterthema:
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- Vorbeugender und abwehrender Brandschutz in Verwaltungsge-
bauden

— Rahmenthema: Arbeiten mit/in der Nahe von Energietrdgern und
Strahlungsquellen (1 LE) aus dem Themenfeld 1 ,Spezifische Ge-
fahrdungsfaktoren”,
angesprochen wird insbesondere das Unterthema:

— Elekiromagnetische Strahlung

— Rahmenthema: Erstellung, Instandhaltung und Beseitigung von bau-
lichen Einrichtungen und Anlagen (2 LE) aus dem Themenfeld 3
LSpezifische Arbeitsverfahren”,
angesprochen wird insbesondere das Unterthema:

— Instandhaltung raumlufttechnischer Anlagen

— Rahmenthema: Gefahrdung/Belastung bestimmter Personengrup-
pen (6 LE) aus dem Themenfeld 5 ,Spezifische personalbezogene
Themen”,
angesprochen werden insbesondere die Unterthemen:

— Gefdhrdungen/Belastungen von Versicherten, die in folgenden
Bereichen tatig sind:

— Kassenbereiche
— Call-Center

- Ergonomie

Fir den Bereich ,Arbeitnehmeriiberlassung/Zeitarbeit”

- Rahmenthema: Schutz vor Sturz aus der Hohe/in die Tiefe (2 LE)
aus dem Themenfeld 1 ,Spezifische Gefahrdungsfaktoren”,
angesprochen werden insbesondere die Unterthemen:

— Absturzsicherung bei hochgelegenen Arbeitsplatzen
- Leitern
- Geriste
— Dacharbeiten
— Rahmenthema: Arbeiten mit/in der Nahe von Energietrdgern und
Strahlungsquellen (1 LE) aus dem Themenfeld 1 ,Spezifische

Gefahrdungsfaktoren”,
angesprochen wird insbesondere das Unterthema:

— Revisionsarbeiten in Kernkraftwerken (ionisierende Strahlung)
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- Rahmenthema: Biologische Sicherheit (2 LE) aus dem Themenfeld 1
,Spezifische Gefahrdungsfaktoren”,
angesprochen werden insbesondere die Unterthemen:
- Infektionsschutz bei:
- Abfallaufbereitungs- bzw. Kompostieranlagen,
- Kranken- und Altenpflege

— Rahmenthema: Arbeiten in Bereichen mit Kontaminierungsgefahren
(1 LE) aus den Themenfeldern 1 und 4 ,Spezifische Gefghrdungs-
faktoren” und ,Spezifische Arbeitsstatten”,
angesprochen werden insbesondere die Unterthemen
- Entsorgung,

- Sanierung

- Rahmenthema: Gefahrdung/Belastung bestimmter Personengrup-
pen (6 LE) aus dem Themenfeld 5 ,Spezifische personalbezogene
Themen”,
angesprochen wird insbesondere das Unterthema:

- Besondere Gefahrdungen/Belastungen der Leiharbeitnehmer
durch wechselnde Einsdtze

Fir den Bereich ,Bewachung”

- Rahmenthema: Brand- und Explosionsschutz (3 LE) aus dem The-
menfeld 1 ,Spezifische Gefahrdungsfaktoren”,
angesprochen werden insbesondere das Unterthema:

- Vorbeugender und abwehrender Brandschutz bei Objekten
- Rahmenthema: Schutz vor Sturz aus der Hohe/in die Tiefe (1 LE)

aus dem Themenfeld 1 ,Spezifische Gefahrdungsfaktoren”,

angesprochen wird insbesondere das Unterthema:

— Absturzsicherung beim Einsatz im Objektschutz und bei der Bau-
stellenbewachung

- Rahmenthema: Biologische Sicherheit (1 LE) aus dem Themenfeld 1
,Spezifische Gefahrdungsfaktoren”,
angesprochen wird insbesondere das Unterthema:

— Infektionsschutz bei Wach- und Sicherungsdienstleistungen
- Rahmenthema: Organisation der Instandhaltung und Stérungsbesei-

tigung (1 LE) aus dem Themenfeld 3 ,Spezifische Arbeitsverfahren”,
angesprochen wird insbesondere das Unterthema:

- Stdrungsmeldeverfahren
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— Rahmenthema: Gefahrdung/Belastung bestimmter Personengrup-
pen (6 LE) aus dem Themenfeld 5 ,Spezifische personalbezogene
Themen”,
angesprochen werden insbesondere die Unterthemen:

- Gefahrdungen/Belastungen von Versicherten, die in folgenden
Einsatzbereichen tdtig sind:

— Sicherung von Obijekten einschlieBlich Werkschutz,
— Empfangs- und Pfortendienst,
— Revier- und Streifendienst,

— Sicherungs, Kontroll- und Ordnungsdienst in dffentlichen
Bereichen,

— Notruf- und Serviceleitstellendienst,
- Stérmeldebeseitigung,

- Alarmverfolgung,

— Sicherungsdienst im Handel,

- Sicherungs- und Ordnungsdienst bei Veranstaltungen, in
Discotheken efc.,

— Personenschutz,

— Sicherungs- und Kontrolldienst in Justizvollzugsanstalten,
Gewahrsamseinrichtungen, Asylantenheimen efc.,

— Sicherungsdienst im Bereich von Gleisen,
- Geld- und Wertdienstleistungen

Fir den Bereich , Technisch ausgestattete Betriebe”

— Rahmenthema: Brand- und Explosionsschutz (1 LE) aus dem The-
menfeld 1: ,Spezifische Gefdhrdungsfaktoren”,
angesprochen wird insbesondere das Unterthema:

- vorbeugender und abwehrender Brandschutz
— Rahmenthema: Schutz vor Sturz aus der Hohe/in die Tiefe (2 LE)

aus dem Themenfeld 1 ,Spezifische Gefdhrdungsfaktoren”,
angesprochen wird insbesondere das Unterthema:

— Absturzsicherung bei hochgelegenen Arbeitsplatzen

— Rahmenthema: Arbeiten in Bereichen mit Kontaminationsgefahr (1
LE) aus den Themenfeldern 1 und 4 ,Spezifische Gefahrdungsfakto-
ren” und ,Spezifische Arbeitsstatten”,
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angesprochen wird inbesondere das Unterthema:

- Sanierung

Rahmenthema: Erstellung, Instandhaltung und Beseitigung von bau-
lichen Einrichtungen und Anlagen (4 LE) aus dem Themenfeld 3

LSpezifische Arbeitsverfahren”,
angesprochen werden insbesondere die Unterthemen:

- Gebaudeinstandhaltung,

- spezielle Anforderungen an bauliche Einrichtungen,

- Instandhaltung und Wartung Raumlufttechnischer Anlagen
Rahmenthema: Gefdhrdung/Belastung bestimmter Personengrup-
pen (4 LE) aus dem Themenfeld 5 ,Spezifische personalbezogene

Themen”,
angesprochen werden insbesondere die Unterthemen:

- Gefahrdungen/Belastungen von Versicherten, die in speziellen
Bereichen tatig sind, z.B.:

- Kirchliche Einrichtungen,
— Rundfunk- und Fernsehanstalten,
- Schulische Einrichtungen, Ausbildungswerkstatten

Ausbildungsmaf3nahmen der Stufe Il kénnen bereits in den Zeitrdumen
zwischen den Prasenzphasen der Ausbildungsstufen | (Grundausbil-
dung) und Il (Vertiefende Ausbildung) durchgefihrt werden, soweit die
erforderlichen fachlichen Kenntnisse vorhanden sind.
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Anhang 3

Gesetz Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fach-
krafte fir Arbeitssicherheit — Arbeitssicherheitsgesetz (ASIiG)

Erster Abschnitt

§ 1 Grundsatz

Der Arbeitgeber hat nach MaBBgabe dieses Gesetzes Betriebsarzte und
Fachkrafte fir Arbeitssicherheit zu bestellen. Diese sollen ihn beim
Arbeitsschutz und bei der Unfallverhitung unterstitzen. Damit soll
erreicht werden, dass

1. die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhitung dienenden Vor-
schriften den besonderen Betriebsverhdltnissen entsprechend ange-
wandt werden,

2. gesicherte arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Erkennt-
nisse zur Verbesserung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhi-
tung verwirklicht werden kénnen,

3. die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhitung dienenden MaB-
nahmen einen méglichst hohen Wirkungsgrad erreichen.

Zweiter Abschnitt Betriebsarzte

§ 2 Bestellung von Betriebsarzten

(1) Der Arbeitgeber hat Betriebsarzte schriftlich zu bestellen und ihnen
die in § 3 genannten Aufgaben zu Gbertragen, soweit dies erforderlich
ist im Hinblick auf

1. die Betriebsart und die damit fir die Arbeitnehmer verbundenen
Unfall- und Gesundheitsgefahren,

2. die Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer und die Zusammenset-
zung der Arbeitnehmerschaft und

3. die Befriebsorganisation, insbesondere im Hinblick auf die Zahl
und die Art der fir den Arbeitsschutz und die Unfallverhitung ver-
antwortlichen Personen.

(2) Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass die von ihm bestellten
Betriebsarzte ihre Aufgaben erfillen. Er hat sie bei der Erfillung ihrer
Aufgaben zu unterstitzen; insbesondere ist er verpflichtet, ihnen,
soweit dies zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlich ist, Hilfspersonal
sowie Raume, Einrichtungen, Gerdte und Mittel zur Verfigung zu stel-
len. Er hat sie Uber den Einsatz von Personen zu unterrichten, die mit
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einem befristeten Arbeitsvertrag beschaftigh oder ihm zur Arbeits-
leistung Uberlassen sind.

(3) Der Arbeitgeber hat den Betriebsarzten die zur Erfillung ihrer Auf-
gaben erforderliche Fortbildung unter Beriicksichtigung der betrieb-
lichen Belange zu ermdglichen. Ist der Betriebsarzt als Arbeitnehmer
eingestellt, so ist er fir die Zeit der Fortbildung unter Fortentrichtung
der Arbeitsvergitung von der Arbeit freizustellen. Die Kosten der Fort-
bildung tragt der Arbeitgeber. Ist der Betriebsarzt nicht als Arbeitneh-
mer eingestellt, so ist er fir die Zeit der Fortbildung von der Erfiillung
der ihm Ubertragenen Aufgaben freizustellen.

§ 3 Aufgaben der Betriebsdrzte

(1) Die Betriebsarzte haben die Aufgabe, den Arbeitgeber beim
Arbeitsschutz und bei der Unfallverhitung in allen Fragen des Gesund-
heitsschutzes zu unterstitzen. Sie haben insbesondere

1. den Arbeitgeber und die sonst fir den Arbeitsschutz und die Unfall-
verhitung verantwortlichen Personen zu beraten, insbesondere bei

a) der Planung, Ausfihrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen
und von sozialen und sanitdren Einrichtungen,

b) der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der Ein-
fGhrung von Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,

c) der Auswahl und Erprobung von Kérperschutzmitteln,

d) arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen
ergonomischen sowie arbeitshygienischen Fragen, insbesondere

des Arbeitsrhythmus, der Arbeitszeit und der Pausenrege-
lung, der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs
und der Arbeitsumgebung,

e) der Organisation der ,Ersten Hilfe” im Betrieb,

f) Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und
Wiedereingliederung Behinderter in den Arbeitsprozess,

g) der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,

2. die Arbeitnehmer zu untersuchen, arbeitsmedizinisch zu beurteilen
und zu beraten sowie die Untersuchungsergebnisse zu erfassen
und auszuwerten,

3. die Durchfihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung zu
beobachten und im Zusammenhang damit
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a) die Arbeitsstatten in regelmaBigen Abstanden zu begehen und
festgestellte Mangel dem Arbeitgeber oder der sonst fir den
Arbeitsschutz und die Unfallverhitung verantwortlichen Person
mitzuteilen, MaBnahmen zur Beseitigung dieser Mangel vorzu-
schlagen und auf deren Durchfihrung hinzuwirken,

b) auf die Benutzung der Karperschutzmittel zu achten,

c) Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen zu untersuchen,
die Untersuchungsergebnisse zu erfassen und auszuwerten und
dem Arbeitgeber MaBnahmen zur Verhitung dieser Erkrankun-
gen vorzuschlagen,

4. darauf hinzuwirken, dass sich alle im Betrieb Beschaftigten den An-
forderungen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung entspre-
chend verhalten, insbesondere sie iiber die Unfall- und Gesund-
heitsgefahren, denen sie bei der Arbeit ausgesetzt sind, sowie iber
die Einrichtungen und MaBBnahmen zur Abwendung dieser Gefah-
ren zu belehren und bei der Einsatzplanung und Schulung der Hel-
fer in ,Erster Hilfe” und des medizinischen Hilfspersonals mitzuwir-
ken.

(2) Die Betriebsarzte haben auf Wunsch des Arbeitnehmers diesem
das Ergebnis arbeitsmedizinischer Untersuchungen mitzuteilen; § 8

Abs. 1 Satz 3 bleibt unberihrt.

(3) Zu den Aufgaben der Betriebsarzte gehért es nicht, Krankmeldun-
gen der Arbeitnehmer auf ihre Berechtigung zu Gberprifen.

§ 4 Anforderungen an Betriebsérzte

Der Arbeitgeber darf als Betriebsdrzte nur Personen bestellen, die
berechtigt sind, den arztlichen Beruf auszuiiben, und die Uber die zur
Erfillung der ihnen ibertragenen Aufgaben erforderliche arbeitsmedi-
zinische Fachkunde verfigen.

Dritter Abschnitt Fachkrafte fir Arbeitssicherheit

§ 5 Bestellung von Fachkréften fir Arbeitssicherheit
(1) Der Arbeitgeber hat Fachkrafte fir Arbeitssicherheit (Sicherheitsin-

genieure, -techniker, -meister) schriftlich zu bestellen und ihnen die in

§ 6 genannten Aufgaben zu Ubertragen, soweit dies erforderlich ist im

Hinblick auf

1. die Betriebsart und die damit fir die Arbeitnehmer verbundenen
Unfall- und Gesundheitsgefahren,
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2. die Zahl der beschaftiglen Arbeitnehmer und die Zusammenset-
zung der Arbeitnehmerschaft,

3. die Betriebsorganisation, insbesondere im Hinblick auf die Zahl
und Art der fir den Arbeitsschutz und die Unfallverhitung ver-
antwortlichen Personen,

4. die Kenntnisse und die Schulung des Arbeitgebers oder der nach
§ 13 Abs. 1 Nr. 1, 2 oder 3 des Arbeitsschutzgesetzes verantwort-
lichen Personen in Fragen des Arbeitsschutzes.

(2) Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass die von ihm bestellten
Fachkrafte fir Arbeitssicherheit ihre Aufgaben erfillen. Er hat sie bei
der Erfillung ihrer Aufgaben zu unterstitzen; insbesondere ist er ver-
pflichtet, ihnen, soweit dies zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlich
ist, Hilfspersonal sowie Rdume, Einrichtungen, Gerdte und Mittel zur
Verfigung zu stellen. Er hat sie Gber den Einsatz von Personen zu
unterrichten, die mit einem befristeten Arbeitsvertrag beschaftigt oder
ihm zur Arbeitsleistung Uberlassen sind.

(3) Der Arbeitgeber hat den Fachkraften fir Arbeitssicherheit die zur
Erfillung ihrer Aufgaben erforderliche Fortbildung unter Beriicksichti-
gung der betrieblichen Belange zu ermaglichen. Ist die Fachkraft fir
Arbeitssicherheit als Arbeitnehmer eingestellt, so ist sie fir die Zeit der
Fortbildung unter Fortentrichtung der Arbeitsvergitung von der Arbeit
freizustellen. Die Kosten der Fortbildung tragt der Arbeitgeber. Ist die
Fachkraft fir Arbeitssicherheit nicht als Arbeitnehmer eingestellt, so ist
sie fur die Zeit der Fortbildung von der Erfillung der ihr Gbertragenen
Aufgaben freizustellen.

§ 6 Aufgaben der Fachkréfte fir Arbeitssicherheit
Die Fachkrafte fir Arbeitssicherheit haben die Aufgabe, den Arbeitge-

ber beim Arbeitsschutz und bei der Unfallverhitung in allen Fragen der
Arbeitssicherheit einschlieBlich der menschengerechten Gestaltung der
Arbeit zu unterstitzen. Sie haben insbesondere

1. den Arbeitgeber und die sonst fir den Arbeitsschutz und die Unfall-
verhitung verantwortlichen Personen zu beraten, insbesondere bei

a) der Planung, Ausfihrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen
und von sozialen und sanitdren Einrichtungen,

b) der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der Ein-
fihrung von Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,

c) der Auswahl und Erprobung von Kérperschutzmitteln,

32



BGV A2

d) der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs, der
Arbeitsumgebung und in sonstigen Fragen der Ergonomie,

e) der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,

2. die Betriebsanlagen und die technischen Arbeitsmittel insbesonde-
re vor der Inbetriebnahme und Arbeitsverfahren insbesondere vor
ihrer Einfihrung sicherheitstechnisch zu Gberprifen,

3. die Durchfihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung zu
beobachten und im Zusammenhang damit

a) die Arbeitsstatten in regelmaBigen Abstanden zu begehen und
festgestellte Mangel dem Arbeitgeber oder der sonst fir den
Arbeitsschutz und die Unfallverhitung verantwortlichen Person
mitzuteilen, MaBBnahmen zur Beseitigung dieser Mangel vorzu-
schlagen und auf deren Durchfihrung hinzuwirken,

b) auf die Benutzung der Kérperschutzmitteln zu achten,

c) Ursachen von Arbeitsunféllen zu untersuchen, die Untersuchungs-
ergebnisse zu erfassen und auszuwerten und dem Arbeitgeber
MaBnahmen zur Verhitung dieser Arbeitsunfélle vorzuschlagen,

4. darauf hinzuwirken, dass sich alle im Betrieb Beschéftigten den
Anforderungen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung ent-
sprechend verhalten, insbesondere sie Uber die Unfall- und
Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Arbeit ausgesetzt sind,
sowie Uber die Einrichtungen und Mafnahmen zur Abwendung
dieser Gefahren zu belehren und bei der Schulung der Sicherheits-
beauftragten mitzuwirken.

§ 7 Anforderungen an Fachkrafte fir Arbeitssicherheit

(1) Der Arbeitgeber darf als Fachkrafte fir Arbeitssicherheit nur Perso-
nen bestellen, die den nachstehenden Anforderungen geniigen: Der
Sicherheitsingenieur muss berechtigt sein, die Berufsbezeichnung Inge-
nieur zu fihren und Uber die zur Erfillung der ihm Ubertragenen Auf-
gaben erforderliche sicherheitstechnische Fachkunde verfigen. Der
Sicherheitstechniker oder -meister muss Uber die zur Erfillung der ihm
Ubertragenen Aufgaben erforderliche sicherheitstechnische Fachkunde
verfigen.

(2) Die zustdndige Behdrde kann es im Einzelfall zulassen, dass an
Stelle eines Sicherheitsingenieurs, der berechtigt ist, die Berufsbezeich-
nung Ingenieur zu fihren, jemand bestellt werden darf, der zur Erfil-

33



BGV A2

lung der sich aus § 6 ergebenden Aufgaben Gber entsprechende Fach-
kenntnisse verfugt.

Vierter Abschnitt Gemeinsame Vorschriften

§ 8 Unabhdngigkeit bei der Anwendung der Fachkunde

(1) Betriebscrzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit sind bei der
Anwendung ihrer arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen
Fachkunde weisungsfrei. Sie dirfen wegen der Erfillung der ihnen
Ubertragenen Aufgaben nicht benachteiligt werden. Betriebsarzte sind
nur ihrem Grztlichen Gewissen unterworfen und haben die Regeln der
arztlichen Schweigepflicht zu beachten.

(2) Betriebscrzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit oder, wenn fir
einen Betfrieb mehrere Betriebsdrzte oder Fachkrafte fir Arbeitssicher-
heit bestellt sind, der leitende Betriebsarzt und die leitende Fachkraft
fir Arbeitssicherheit, unterstehen unmittelbar dem Leiter des Betriebs.

(3) Kénnen sich Betriebsarzte oder Fachkrafte fir Arbeitssicherheit
Uber eine von ihnen vorgeschlagene arbeitsmedizinische oder sicher-
heitstechnische MaBBnahme mit dem Leiter des Betriebs nicht verstandi-
gen, so konnen sie ihren Vorschlag unmittelbar dem Arbeitgeber und,
wenn dieser eine juristische Person ist, dem zustandigen Mitglied des
zur gesetzlichen Vertretung berufenen Organs unterbreiten. st fir
einen Betrieb oder ein Unternehmen ein leitender Betriebsarzt oder
eine leitende Fachkraft fir Arbeitssicherheit bestellt, steht diesen das
Vorschlagsrecht nach Satz 1 zu. Lehnt der Arbeitgeber oder das zu-
standige Mitglied des zur gesetzlichen Vertretung berufenen Organs
den Vorschlag ab, so ist dies den Vorschlagenden schriftlich mitzutei-
len und zu begrinden; der Betriebsrat erhalt eine Abschrift.

§ 9 Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

(1) Die Betriebsarzte und die Fachkrafte fir Arbeitssicherheit haben
bei der Erfillung ihrer Aufgaben mit dem Betriebsrat zusammenzuar-
beiten.

(2) Die Betriebsdrzte und die Fachkrafte fir Arbeitssicherheit haben
den Betriebsrat Uber wichtige Angelegenheiten des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhiitung zu unterrichten; sie haben ihm den Inhalt eines
Vorschlags mitzuteilen, den sie nach § 8 Abs. 3 dem Arbeitgeber
machen. Sie haben den Betriebsrat auf sein Verlangen in Angelegen-
heiten des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung zu beraten.
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(3) Die Betriebsarzte und die Fachkrafte fir Arbeitssicherheit sind mit
Zustimmung des Betriebsrats zu bestellen und abzuberufen. Das glei-
che gilt, wenn deren Aufgaben erweitert oder eingeschrankt werden
sollen; im Ubrigen gilt § 87 in Verbindung mit § 76 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes. Vor der Verpflichtung oder Entpflichtung eines freiberuf-
lich tatigen Arztes, einer freiberuflich tatigen Fachkraft fir Arbeitssi-
cherheit oder eines Uberbetrieblichen Dienstes ist der Betriebsrat zu
héren.

§ 10 Zusammenarbeit der Betriebsdrzte und der Fachkrafte fir Arbeits-
sicherheit

Die Betriebsarzte und die Fachkrafte fir Arbeitssicherheit haben bei
der Erfillung ihrer Aufgaben zusammenzuarbeiten. Dazu gehért es ins-
besondere, gemeinsame Betriebsbegehungen vorzunehmen. Die Be-
triebsarzte und die Fachkrafte fir Arbeitssicherheit arbeiten bei der
Erfillung ihrer Aufgaben mit den anderen im Betrieb fir Angelegenhei-
ten der technischen Sicherheit, des Gesundheits- und des Umwelt-
schutzes beauftragten Personen zusammen.

§ 11 Arbeitsschutzausschuss
Soweit in einer sonstigen Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist,
hat der Arbeitgeber in Betrieben mit mehr als zwanzig Beschaftigten
einen Arbeitsschutzausschuss zu bilden; bei der Feststellung der Zahl
der Beschaftigten sind Teilzeitbeschaftigte mit einer regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und
nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu bericksichtigen. Dieser Aus-
schuss setzt sich zusammen aus:

dem Arbeitgeber oder einem von ihm Beauftragten,

zwei vom Betriebsrat bestimmten Betriebsratsmitgliedern,

Betriebsdrzten,

Fachkraften fir Arbeitssicherheit und

Sicherheitsbeauftragten nach § 22 des Siebten Buches Sozialge-
setzbuch.

Der Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe, Anliegen des Arbeits-
schutzes und der Unfallverhiitung zu beraten. Der Arbeitsschutzaus-
schuss tritt mindestens einmal vierteljghrlich zusammen.
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§ 12 Behordliche Anordnungen

(1) Die zustdndige Behérde kann im Einzelfall anordnen, welche Maf3-
nahmen der Arbeitgeber zur Erfillung der sich aus diesem Gesetz und
den die gesetzlichen Pflichten ndher bestimmenden Rechtsverordnun-
gen und Unfallverhitungsvorschriften ergebenden Pflichten, insbeson-
dere hinsichtlich der Bestellung von Betriebsarzten und Fachkraften for
Arbeitssicherheit, zu treffen hat.

(2) Die zustandige Behdrde hat, bevor sie eine Anordnung frifft,

1. den Arbeitgeber und den Betriebsrat zu héren und mit ihnen zu
erortern, welche MaBBnahmen angebracht erscheinen und

2. dem zustdndigen Trager der gesetzlichen Unfallversicherung Gele-
genheit zu geben, an der Erérterung mit dem Arbeitgeber teilzu-
nehmen und zu der von der Behérde in Aussicht genommenen
Anordnung Stellung zu nehmen.

(3) Die zustandige Behorde hat dem Arbeitgeber zur Ausfihrung der
Anordnung eine angemessene Frist zu setzen.

(4) Die zustandige Behdrde hat den Betriebsrat Gber eine gegeniber
dem Arbeitgeber getroffene Anordnung schriftlich in Kenntnis zu setzen.

§ 13 Auskunfts- und Besichtigungsrechte

(1) Der Arbeitgeber hat der zusténdigen Behdrde auf deren Verlangen
die zur Durchfihrung des Gesetzes erforderlichen Auskinfte zu ertei-
len. Er kann die Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren Beant-
wortung ihn selbst oder einen der in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivil-
prozessordnung bezeichneten Angehdrigen der Gefahr strafgericht-
licher Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz iber Ord-
nungswidrigkeiten aussetzen wirrde.

(2) Die Beauftragten der zusténdigen Behdrde sind berechtigt, die Ar-
beitsstatten wahrend der Gblichen Betriebs- und Arbeitszeit zu betreten
und zu besichtigen; auBBerhalb dieser Zeit oder wenn sich die Arbeits-
statten in einer Wohnung befinden, dirfen sie nur zur Verhitung von
dringenden Gefahren fir die &ffentliche Sicherheit und Ordnung betre-
ten und besichtigt werden. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der
Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrank.
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§ 14 Ermdchtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen

(1) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit kann mit Zustim-
mung des Bundesrates durch Rechtsverordnung bestimmen, welche
MafB3nahmen der Arbeitgeber zur Erfillung der sich aus diesem Gesetz
ergebenden Pflichten zu treffen hat. Soweit die Trager der gesetzlichen
Unfallversicherung erméchtigt sind, die gesetzlichen Pflichten durch
Unfallverhitungsvorschriften naher zu bestimmen, macht das Bundes-
ministerium fir Wirtschaft und Arbeit von der Erméchtigung erst Ge-
brauch, nachdem innerhalb einer von ihm gesetzten angemessenen
Frist der Trager der gesetzlichen Unfallversicherung eine entsprechen-
de Unfallverhitungsvorschrift nicht erlassen hat oder eine unzureichend
gewordene Unfallverhitungsvorschrift nicht andert.

(2) (weggefallen)

§ 15 Ermdchtigung zum Erlass von allgemeinen Verwaltungsvorschriften

Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit erldsst mit Zustim-
mung des Bundesrates allgemeine Verwaltungsvorschriften zu diesem
Gesetz und den auf Grund des Gesetzes erlassenen Rechtsverord-
nungen.

§ 16 Offentliche Verwaltung

In Verwaltungen und Betrieben des Bundes, der Lander, der Gemein-
den und der sonstigen Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts ist ein den Grundsatzen dieses Gesetzes gleichwer-
tiger arbeitsmedizinischer und sicherheitstechnischer Arbeitsschutz zu
gewdhrleisten.

§ 17 Nichtanwendung des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden, soweit Arbeitnehmer im Haus-
halt beschaftigt werden.

(2) Soweit im Bereich der Seeschifffahrt die Vorschriften der Verord-
nung Uber die Seediensttauglichkeit und der Verordnung iber die
Krankenfirsorge auf Kauffahrteischiffen gleichwertige Regelungen ent-
halten, gelten diese Regelungen fir die beschaftigten Kapiténe, Be-
satzungsmitglieder und sonstige an Bord tatigen Personen deutscher
Seeschiffe. Soweit dieses Gesetz auf die Seeschifffahrt nicht anwend-
bar ist, wird das Néhere durch Rechtsverordnungen geregelt.
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(3) Soweit das Bergrecht diesem Gesetz gleichwertige Regelungen ent-
halt, gelten diese Regelungen. Im Ubrigen gilt dieses Gesetz.

§ 18 Ausnahmen

Die zustandige Behdrde kann dem Arbeitgeber gestatten, auch solche
Betriebsdrzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit zu bestellen, die
noch nicht iber die erforderliche Fachkunde im Sinne des § 4 oder § 7
verfigen, wenn der Arbeitgeber sich verpflichtet, in einer festzulegen-
den Frist den Betriebsarzt oder die Fachkraft fir Arbeitssicherheit ent-
sprechend fortbilden zu lassen.

§ 19 Uberbetriebliche Dienste

Die Verpflichtung des Arbeitgebers, Betriebsarzte und Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit zu bestellen, kann auch dadurch erfiillt werden, dass
der Arbeitgeber einen Uberbetrieblichen Dienst von Betriebsarzten
oder Fachkraften fir Arbeitssicherheit zur Wahrnehmung der Aufga-
ben nach § 3 oder § 6 verpflichtet.

§ 20 Ordnungswidrigkeiten
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig
1. einer vollziehbaren Anordnung nach § 12 Abs. 1 zuwiderhandelt,

2. entgegen § 13 Abs. 1 Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig oder
nicht vollstandig erteilt oder

3. entgegen § 13 Abs. 2 Satz 1 eine Besichtigung nicht duldet.

(2) Eine Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 1 kann mit einer Geld-

bule bis zu finfundzwanzigtausend Euro, eine Ordnungswidrigkeit

nach Absatz 1 Nr. 2 und 3 mit einer GeldbuBe bis zu finfhundert Euro

geahndet werden.

§ 21

§ 22 Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt nach MaRgabe des § 13 Abs. 1 des Dritten Uberlei-
tungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetzbl. | S. 1) auch im
Land Berlin. Rechtsverordnungen, die auf Grund dieses Gesetzes erlas-
sen werden, gelten im Land Berlin nach § 14 des Dritten Uberleitungs-
gesetzes.
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§ 23 In-Kraft-Treten

(1) Dieses Gesetz, ausgenommen § 14 und /* § 21, */ tritt am ersten
Tag des auf die Verkindung folgenden zwélften Kalendermonats in
Kraft. § 14 und /* § 21 */ treten am Tag nach der Verkindung des
Gesetzes in Kraft.

(2)

Anhang EV Auszug aus EinigVir Anlage | Kapitel VIl Sachgebiet B
Abschnitt Ill (BGBI. Il 1990, 889, 1029) - MaBgaben fir das bei-
getretene Gebiet (Art. 3 EinigVir.) -

Abschnitt 1l

Bundesrecht tritt in dem in Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet
mit folgender MaBgabe in Kraft:

12. Gesetz Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere
Fachkrafte fir Arbeitssicherheit vom 12. Dezember 1973 (BGBI. |
S. 1885), geandert durch § 70 des Gesetzes vom 12. April 1976
(BGBI. I S. 965), mit folgenden MaBgaben:

a) Die Verpflichtung der Arbeitgeber nach § 2 gilt als erfillt,
wenn die betriebsarztlichen Aufgaben durch eine Einrichtung
des betrieblichen Gesundheitswesens wahrgenommen wer-
den. Die Buchstaben b) und d) sind anzuwenden.

b) Der Arbeitgeber kann die Fachkunde als Betriebsarzt nach § 4
als nachgewiesen ansehen bei Facharzten fir Arbeitsmedizin
oder Arbeitshygiene und Fachéarzten mit staatlicher Anerken-
nung als Betriebsarzt.

c) Der Arbeitgeber kann die Fachkunde als Fachkraft fir Arbeits-
sicherheit nach § 7 als nachgewiesen ansehen bei Fachkraf-
ten, die eine Hochschul-, Fachschul- oder Meisterqualifikation
besitzen und eine der Ausbildung entsprechende praktische
Tatigkeit mindestens zwei Jahre lang ausgeibt haben und eine
Ausbildung als Fachingenieur oder Fachékonom fir Arbeits-
schutz oder Arbeitsschutzinspektor oder Sicherheitsingenieur
oder Fachingenieur fir Brandschutz oder den Erwerb der
anerkannten Zusatzqualifikation im Gesundheits- und Arbeits-
schutz fir Sicherheitsinspektoren oder eine entsprechende Aus-
bildung auf dem Gebiet der Arbeitshygiene nachweisen
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d)

kdnnen. Fachkrafte fir Arbeitssicherheit erfillen die Anforde-

rungen auch, wenn sie vor dem InKraft-Treten dieses Gesetzes

mindestens zwei Jahre lang auf dem Gebiet der Arbeitssicher-

heit tatig waren.

Fir die Ermittlung der Einsatzzeit der Betriebsdrzte sind folgen-

de Mindestwerte zugrunde zu legen:

aa) 0,25 Stunden/Beschaftiglen x Jahr fir Betriebe mit
geringfigigen Gefahrdungen,

bb) 0,6 Stunden/Beschaftigten x Jahr fir Betriebe, in denen
eine arbeitsmedizinische Betreuung durchzufihren ist,
weil besondere Arbeitserschwernisse vorliegen oder
besonderen Berufskrankheiten vorzubeugen ist oder
besondere arbeitsbedingte Gefdhrdungen fir die Arbeit-
nehmer oder Dritte vorliegen,

cc) 1,2 Stunden/Beschaftigten x Jahr fir Betriebe, in denen
diese arbeitsmedizinischen Untersuchungen in jghrlichen
oder kiirzeren Zeitabstanden durchzufishren sind.

Die auf der Grundlage der Mindestwerte ermittelte Einsatzzeit
ist zu erhdhen, wenn der Umfang der vom Betriebsarzt durch-
zufihrenden arbeitsmedizinischen Untersuchungen Gberdurch-
schnittlich hoch ist oder in Durchsetzung von Rechtsvorschriften
zusdtzliche Aufgaben im Betrieb zu 18sen sind.

Fir die Ermitlung der Einsatzzeit der Fachkrafte fir Arbeits-
sicherheit sind folgende Mindestwerte zugrunde zu legen:

aa) 0,2 Stunden/Beschaftigten x Jahr fir Betriebe mit gering-
figigen Gefdhrdungen,

bb) 1,5 Stunden/Beschaftigten x Jahr fur Betriebe mit mittle-
ren Gefahrdungen,

cc) 3,0 Stunden/Beschaftigten x Jahr fir Betriebe mit hohen
Gefahrdungen,

dd) 4,0 Stunden/Beschaftigten x Jahr fir Betriebe mit sehr
hohen Gefahrdungen.

Die auf der Grundlage der Mindestwerte ermittelte Einsatzzeit
ist zu erhdhen, wenn der Schwierigkeitsgrad der arbeits-
sicherheitlichen Aufgabe oder der Umfang der Aufgaben der
technischen Arbeitshygiene Gberdurchschnittlich hoch ist oder
zusatzliche Aufgaben, z.B. fir die Bereiche des Brand- und
Strahlenschutzes, zu 16sen sind.
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Wird der Arbeitgeber Mitglied eines Unfallversicherungstra-
gers und hat diese Unfallverhitungsvorschriften gemaf3 § 14
Abs. 1 erlassen, so treten an die Stelle der Bestimmungen in
den Buchstaben b) bis e) die entsprechenden Bestimmungen
der Unfallverhitungsvorschriften. Die erforderliche Fachkunde
kann auch weiterhin als nachgewiesen angesehen werden,
wenn die Voraussetzungen der Buchstaben b) und ) erfillt
sind.

Fir den offentlichen Dienst der in Artikel 1 des Vertrages ge-
nannten Lander und des Landes Berlin fiir den Teil, in dem das
Grundgesetz bisher nicht galt, ist bis zum Erlass entsprechen-
der Vorschriften durch die fir den &ffentlichen Dienst zustan-
digen Minister der Lander die Richtlinie des Bundesministers
des Innern fir den betriebsarztlichen und sicherheitstech-
nischen Dienst in den Verwaltungen und Betrieben des Bundes

vom 28. Januar 1978 (GMBI. S. 114 ff.) anzuwenden.
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